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¢A quién va dirigido?

IT Managers con alto potencial

ClO-CISO-CDO ToBe

« &pdA 4 Te
o " opil & e Oy v4Cha 2041 EGlgi —££
@1 £0>0 edia AdeBace
o ¥agpAaceOtha 20004 @ 44D

Te: e :ETe)
o (AZBA¥EY YRald YEY
o A RO Uaadn

o didaBadEa-- £ Adhiaee
o ¥i@aHaOFAa-«CE AaGize
o | UatAACEA-2CE AzAcae










































